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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. MARCONI” DI VENEGONOSUPERIORE

 Via Martiri della Libertà, 3- 21040 VENEGONO SUPERIORE

 Tel. 0331/857168 – Fax 0331/861570 – e-mail: vaic86200l@istruzione.it
 pec vaic86200l@istruzione.it
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO

FONDO DI ISTITUTO

Il giorno 10 del mese di Dicembre 2010 presso l’Ufficio di direzione di Via Martiri della Libertà, 3, a Venegono Superiore, si sono incontrate le seguenti delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi dell’art. 7 del C.C.N.L. del 29/11/2007

PARTE PUBBLICA:

Il Dirigente Scolastico CATERINA SCARABELLI coadiuvata dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Sig.ra PALMA LUCIA TURRA.

PARTE SINDACALE:

Sig. ORLANDINO ANTONIO

Le R.S.U. d’Istituto:

LEPORI PAOLA – MOLINO PAOLA 

Le parti hanno sottoscritto il presente contratto su:

· Fondo dell’Istituzione scolastica per il periodo 01 settembre 2010 - 31 agosto 2011

· Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa A.S. 2010/11.

· Incarichi specifici al personale A.T.A.

· Indennità di Amministrazione.

ART. 1
Trattamento economico accessorio -Risorse 
1 . Le risorse disponibili per l’attribuzione del salario accessorio sono         costituite da:

      a.stanziamenti previsti per l’attuazione delle funzioni strumentali                       all’offerta formativa

      b .  stanziamenti previsti per l’attivazione degli incarichi specifici del personale ATA

      c.  stanziamenti del Fondo dell’Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR

      d.    eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
2 . Il totale delle risorse finanziarie disponibili per il presente contratto ammonta ad €. 83.782,85 (lordo dipendente).
ART. 2
Attività finalizzate

1. I fondi finalizzati a specifiche attività, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro provenienza, possono essere impegnati solo per tali attività, a meno che non sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

· Funzioni strumentali al POF                     €.    7.746,85

· Incarichi specifici del personale ATA        €.   1.957,18    
ART. 3
Fondo dell’istituzione scolastica: budget
· Cifra residua fondo a.s. 2009/10                                                   €.   5.485,65    (di cui €. 2.928,76 docenti e €. 2.556,89 ATA)

· Fondo presunto spettante a.s. 2010/2011 

         come da relazione tecnico-finanziaria del DSGA                                 €. 70.245,67

         (- €. 3.630,00 per Ind.tà di Amministrazione a.s. 10/11)                      €. 66.615,67
ART. 4
Finalizzazione delle risorse del FIS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l’efficienza dell’istituzione scolastica, riconoscendo l’impegno individuale e i risultati conseguiti.

ART. 5
Criteri per la suddivisione del Fondo di Istituto
1. Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle destinate alla retribuzione delle funzioni strumentali e degli incarichi specifici sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attività curricolari  ed extracurricolari previste dal POF, nonchè dal Piano annuale di attività del personale Docente, dal Piano annuale di attività del personale ATA.
2.  A tal fine, in base a  un criterio di proporzionalità, sono assegnati per le attività del personale docente €. 57.666,17, e per le attività del personale ATA €. 16.435,15.

3. E’ istituito un fondo di riserva pari a €. 1.013,82 per far fronte a necessità non programmate in quanto imprevedibili.

4. Il fondo di riserva, se non utilizzato, confluisce nella dotazione finanziaria dell’anno successivo.

ART. 6
Stanziamenti
1. Al fine di perseguire le finalità di cui  all’art. 4, sulla base della delibera del Consiglio di Istituto di cui all’art. 88 del CCNL e del piano annuale, il fondo d’Istituto destinato al personale docente è ripartito come segue, tra le aree di attività  di seguito  specificate (per l’attribuzione delle ore vedasi TABELLE ALLEGATE):

a) SUPPORTO AL DIRIGENTE SCOLASTICO E AL MODELLO ORGANIZZATIVO:

      per  un totale di ore 772  pari a  €. 13.510,00
· collaboratore del Dirigente Scolastico

· referenti di plesso

· referenti stesura orario

· commissione formazioni classi 1e Scuola  Secondaria  

· referenti rapporti con le Amministrazioni Comunali per il Diritto  allo Studio

· referenti rapporti con équipes ASL e Centro “La Nostra Famiglia”

· staff di gestione 

· commissione sicurezza

· commissione mensa comunale

· commissione qualità

· contatti con la stampa

· commissione acquisti e collaudo
·  attività sportiva e referenti conseguimento patentino per ciclomotore
b) SUPPORTO ALLA  DIDATTICA:               per un totale di ore 356 pari a €. 6.230,00
· responsabili dei laboratori (informatica, scienze, ed. musicale, ed. artistica)

· referente di progetto per l’integrazione degli alunni diversamente abili

· referente dislessia

· referenti consiglio comunale dei ragazzi

· commissione per l’integrazione degli alunni diversamente abili

· responsabili sussidi e materiale facile consumo

· responsabili biblioteca docenti e alunni

c) SUPPORTO ALL’ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA: 

         per un totale di ore 953 pari a €.16.677,50
· referente gemellaggio

· referenti visite guidate e viaggi di istruzione

· commissione accoglienza – integrazione

· referenti orientamento

· referenti sportello ascolto

· commissione P.O.F.

· commissione continuità Scuola Infanzia – Primaria

· commissione sportiva   Scuola Primaria

· commissione eventi

· referenti accoglienza classi  1e   Scuola  Primaria e formazione classi
d) PARTECIPAZIONE A  PROGETTI PROVINCIALI :

per un totale di ore 40 pari a €.700,00

· referenti tavolo ASVA  “TESEO Abuso minori”

e) VISITE GUIDATE E VIAGGI DI ISTRUZIONE                 per un totale di €. 4.000,00
L’importo di  Euro  4.000,00 è destinato a compensare le ore eccedenti l’orario di insegnamento per visite guidate e viaggi d’istruzione nella seguente misura:

fino a   5 ore eccedenti     Euro  15,00

fino a 10 ore eccedenti     Euro 25,00

oltre le 10 ore (senza pernottamento) Euro 30,00

viaggi d’istruzione  (con pernottamento) Euro 50,00

Il compenso forfetario è riferito all’intero anno scolastico.

Tale compenso sostituisce il recupero delle ore svolte in eccedenza.

f) ATTUAZIONE   PROGETTI:                per un totale di ore  88    pari a €. 1.540,00

· progetto  continuità scuola primaria – secondaria

· progetto continuità scuola infanzia – primaria

g) AGGIORNAMENTO – FORMAZIONE    per un totale di ore   588 pari a €. 10.290,00
 La retribuzione delle ore avverrà secondo i seguenti criteri: 
  a) fino a 6 ore: interamente retribuite in caso di partecipazione di tutto il personale docente.
b) in caso di non partecipazione di tutto il personale le ore residue verranno equamente distribuite.   
c) in caso di esonero dal servizio vengono riconosciute soltanto le ore frequentate in eccedenza all’orario di servizio giornaliero.
d) i corsi di aggiornamento riconosciuti validi ai fini del presente articolo sono esclusivamente quelli  organizzati 

- dal Ministero della Pubblica Istruzione, dalle Direzioni scolastiche regionali, dagli Uffici Scolastici Provinciali, dalle scuole;

- dagli I.R.R.E. e dalle Università;

- dalle associazioni riconosciute dal Ministero;

- dal Collegio dei Docenti. 
La somma eventualmente restante viene ripartita proporzionalmente tra i docenti interessati.

h) ATTIVITA’  DI  COLLABORAZIONE D.Lvo  81/08:

  per un totale di ore  68   pari a €. 1.190,00

· ASPP 
· Addetti primo soccorso e antincendio 
i) ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO: per un totale di 46 docenti (importo forf. €. 20,00 )    

                                                     pari a €. 920,00

· flessibilità oraria (plessi di Scuola Secondaria) conseguente alla diversa scansione dell’unità oraria di lezione

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attività riferite al personale ATA, a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:

a –Flessibilità oraria e ricorso alla turnazione:  

          per un totale di ore 210 pari a €. 2.685,00
· Turnazione e flessibilità oraria collaboratori scolastici

· Turnazione su orario spezzato collaboratori scolastici sc. Primaria

· Turnazione e flessibilità oraria riunioni coll. Scolastici Ferrarin

· Turnazione e flessibilità Assistenti Amministrativi

b– Intensificazione del carico di lavoro e sostituzione di colleghi assenti:



                               per un totale di ore 265 pari a  €. 3.612,50 

   - Collaboratori Scolastici
· Posta/Banca ore 10 x 2 unità
· Recapito corrispondenza ore 25
· Ritiro buoni mensa ore 2 x 14 unità
· Supporto agli alunni in situazione di momentanea difficoltà ore 2 x 14 unità
  - Assistenti Amministrativi
· Sostituzione colleghi assenti ore 10 x 6 unità
· Progetto Sidi ore 15 x 6 unità
c – Attività di collaborazione D.lvo 81/08 ( addetti)     




                       per un totale di ore 85 pari a   €. 1.062,50

  -  Collaboratori Scolastici
· Primo soccorso e prevenzione incendi ore 5 x 17 unità
d – Attività lavorativa svolta tra due plessi                                                                                                                            per un totale di ore 100 pari a   €. 1.250,00

  -  Collaboratori Scolastici
· Scavalco

e -   Aggiornamento                                                    



                            per un totale di ore 100   pari a     €. 1.310,00

· Corsi di formazione per Collaboratori Scolastici ore 5 cadauno in caso di partecipazione di tutto il personale
· Corsi di formazione per Assistenti Amministrativi ore 5 cadauno in caso di partecipazione di tutto il personale
f -    Straordinario                                                        




                         per un totale di ore 460   pari a    €. 6.110,00


· In casi eccezionali e non prevedibili per Collaboratori Scolastici 

           ore 20 x14 unità
· In casi eccezionali e non prevedibili per Assistenti Amministrativi

Ore 30 x 6 unità
ART. 8
Conferimento degli incarichi
1. Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attività aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso spettante e i termini del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla  valutazione dei risultati conseguiti. In caso di prolungata assenza (oltre i 15 giorni) verrà effettuata una decurtazione proporzionale in base al periodo di effettivo servizio sui compensi assegnati forfetariamente. 
ART. 9

Quantificazione delle attività aggiuntive per il personale ATA  

(straordinario)

1. Le attività aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della prestazione, sono riportate ad unità orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni tre, compatibilmente con le esigenze di servizio.
ART. 10
Incarichi specifici
1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1 lett. B del CCNL da attivare nella istituzione scolastica. 

2. Il Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorità:

· Comprovata professionalità specifica

· Disponibilità degli interessati

· Anzianità di servizio

3. Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono le seguenti:

· €.     575,64 per n.   1    unità di personale amministrativo           

· €.   690,77 per n.   2   unità di personale ausiliario   (viene utilizzato solo l’importo relativo a  2 incarichi perché il rimanente personale percepisce già il compenso per la valorizzazione professionale). 
ART. 11
Clausola di salvaguardia finanziaria
1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla disponibilità finanziaria accertata, il Dirigente Scolastico utilizza il fondo di riserva. 

2. In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente  - ai sensi dell’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001 – può sospendere, parzialmente o totalmente, l’esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

3. Nel caso in cui l’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attività previste sono state già svolte, il Dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilità finanziaria.

ART. 12

Natura premiale della retribuzione accessoria
1. La liquidazione dei relativi compensi avverrà a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

Le disposizioni contenute nel presente contratto hanno valore a partire dal 1° Settembre 2010.

La delegazione di parte pubblica

Scarabelli  Caterina _______________________

Le R.S.U.

Lepori Paola ________________________________

Molino Paola ________________________________

Le Organizzazioni Sindacali

Orlandino Antonio _______________________________

VISTATO DAI REVISORI DEI CONTI IN DATA 01.04.2011
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