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     Prot. 6639  C/14






Venegono  Superiore. 14/12/2010
Relazione Tecnico – Finanziaria al contratto integrativo d’Istituto per l’ A.S. 2010-2011

Il  DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI
· Visto l’art. 40 del D.lgs n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche Amministrazioni nella stipulazione dei contratti debbono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali;

· Visto, in particolare, il comma 3 dell’art. 40 del D.lgs n. 165/2001, il quale prevede che le Amministrazione Pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica finanziaria;

· Vista la nota del Dipartimento Funzione Pubblica n. 57093 del 30/11/2000;

· Visto l’art. 57 del D.M. 01/02/2001 n. 44;

· Visto il P.O.F. relativo all’anno scolastico 2010/2011;

· Vista la nota del M.I.U.R. prot. n. 9245 del 21/09/2010 relativa alla determinazione del F.I.S.;

· Visto il D.lgs n.150/2009;

· Visto il contratto  integrativo d’Istituto siglato in data 10/12/2010, concernente i criteri generali per l’impiego delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli stanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

· Considerato che la spesa prevista nel contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel budget del fondo d’Istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del C.C.N.L.  del 2007 come novellato dalla sequenza contrattuale siglata l’8/4/2008 e dall’art. 4 comma 2 del C.C.N.L. scuola sottoscritto il 23/01/2009 maggiorato dall’avanzo del fondo dell’istituzione scolastica E.F. 2010;

· Considerato che la pianta organica del personale per l’Anno scolastico 2010/2011 è composta come segue:

- Docenti in organico di diritto 

 = Scuola primaria



n. 43







    Scuola sec. di 1^ grado “Ferrarin”
n. 17







    Scuola sec. di 1^ grado “Fermi”
n. 16 
- Personale  ATA in organico di diritto
  = n. 20
- Punti di erogazione


  = n.  4
comunica che
le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa sono determinate come segue:

	C.C.N.L. 23/01/2009 – Art. 4
               


	parametri lordo stato
	importi lordo stato

	· Sedi di erogazione del servizio    4     
	€.    4.056,00
	€.   16.224,00

	·  Addetti in organico di diritto      96  
	€.      802,00
	€.   76.992,00

	
	 Totale Lordo Stato 
	€.   93.216,00


	€. 7.746,85
	funzioni strumentali

	€. 2.597,18
	incarichi specifici


e presenta la relazione tecnico-finanziaria tendente a dimostrare che i costi derivanti dalla contrattazione trovano copertura nel  Programma Annuale 2010.

Il lordo dipendenti ammonta a €. 70.245,67, da cui viene detratta ai sensi dell’art. 3 sequenza  ATA e tabella  9  l’indennità  di direzione S.G.A.  che ammonta a €. 3.630,00, pertanto il F.I.S. da ripartire tra i  Docenti e gli ATA ammonta a  €. 66.615,67  di cui €. 5.485,65 quale economia dell’anno precedente.
PERSONALE DOCENTE
	
	TOTALE  LORDO
DIPENDENTE
	TOTALE  COMPRENSIVI
ONERI   STATO

	·     Flessibilità organizzativa e didattica

        (art. 88, comma 2, lett. a – C.C.N.L.  29/11/2007)

	€.      920,00
	€.     1.220,84   

	· Attività aggiuntive funzionali all’insegnamento   (art. 88, comma 2 lett. d – C.C.N.L.   29/11/2007) 




	€. 47.075,00
   
	€.    62.468,53

	· Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigente 

        Scol. (art. 88, comma 2, lettera f - C.C.N.L.  29/11/2007)


	€.   3.062,50
	€      4.063,95


	· Compensi per il personale docente per ogni altra

   

       Attivita’ deliberata nell’ambito del P.O.F.  

       (art. 88, comma 2, lettera k-  C.C.N.L.  29/11/2007)


	€.   4.000,00
     
	€      5.308,00



	· Funzioni strumentali al P.O.F. 



     

       (art. 33 - C.C.N.L.  29/11/2007)


	€.    7.746,85
     
	€    10.280,07

	                                                                                  TOTALE
	€.  61.513,20
     
	€.    81.628,04


PERSONALE ATA                                                                         

	· Prestazioni aggiuntive del personale ATA


       

      (art. 88, comma 2, lettera  e   C.C.N.L.  29/11/2007)
	€.  16.003,00
     


	€    21.235,99

	· Incarichi specifici (art. 47  - C.C.N.L.    29/11/2007) 
 


	€.    1.957,18
     
	€      2.597,18

	   TOTALE 
          


	€.   20.899,41    
	€.   27.733,53


si attesta 
· che quanto contenuto nel contratto integrativo in esame è compatibile con gli stanziamenti    previsti dal contratto nazionale;
· che il budget verrà utilizzato per retribuire le attività aggiuntive effettivamente  svolte dal personale docente e ATA indicate nei progetti/attività inserite nel programma annuale;

· che le attività indicate saranno monitorate attraverso gli indicatori previsti dal documento di progettazione al fine di verificare l’efficienza, l’efficacia e l’economicità  dell’offerta formativa;
· che a fronte di un’assegnazione complessiva quantificata in €. 113.372,71  è stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari a    €. 109.361,56  (in percentuale 96,47%).

Coerentemente con la normativa vigente, il pagamento dei compensi verrà effettuato in due tranches, la 1a   riferita ai  4/12  periodo settembre 2010 – dicembre 2010,  la  2a   pari agli 8/12 riferita al periodo gennaio - agosto 2011.

La presente relazione a corredo del contratto integrativo del 10/12/2010, viene sottoposta alla certificazione di compatibilità economica-finanziaria da parte dei revisori dei conti.








Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi









       (Turra Palma Lucia)
MEDIA - DSGA
